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นายวิทยา   รามฤทธิ ์

ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 

 

 

 

โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

เครือข่ายพระธาตุพนม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 



ก 

 

 

ค าน า 

          รายงานการปฏิบัติงานพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนพระกลางวิทยาคารเล่มนี้ ได้รวบรวม ประวัติ 

ภาระหน้าที่ ผลงาน และความภาคภูมิใจของข้าพเจ้า ซึ่งผลงานทั้งหมดสามารถบ่งบอกถึงพัฒนาการ 

ความก้าวหน้า และสัมฤทธิ์ผลของการท างานจากผลงานต่างๆที่ปรากฏใน รายงานการปฏิบัติงานพ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการเล่มนี้ ผลงานเหล่านี้นอกจากแสดงความสามารถของข้าพเจ้าในด้านต่างๆแล้ว ยังแสดงถึงความสามารถ 

ความรู้สึกเก่ียวกับประสบการณ์ในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมของข้าพเจ้า สะท้อน

ความสามารถในการท างาน การเข้าร่วมกิจกรรม การท างานเป็นหมู่คณะ เพื่อน าข้อมูลมาวางแผนในการ

พัฒนางาน ปีการศึกษาต่อๆไป 

          ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปฏิบัติงานพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียน เล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่

เจ้าหน้าทีโ่รงเรียน ตลอดจนผู้ที่มีความสนใจเกี่ยวกับงานพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียน อันเป็นพื้นฐานที่ส่งเสริม

และพัฒนางานด้านงานพ่ีเลี้ยงเด็กพิการให้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

                                                                                 นายวิทยา   รามฤทธิ์ 

                                                                                     ผู้จัดท ารายงาน  
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แบบรายงานการปฏิบัติงานของพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 

 

    

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ...นายวิทยา.........สกุล.....รามฤทธิ์...........  

วุฒิการศึกษา  

   ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต        วิชาเอก รัฐศาสตร์ จาก มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

   ปริญญาโท.................                   วิชาเอก             จาก.................................... 

             อ่ืน ๆ ระบุ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  วิชาเอก วิชาชีพครู  จาก มหาวิทยาลัยนครพนม 

ต าแหน่ง    พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  อายุ.....๔๓....ปี  ปฏิบัติราชการ....1๓.....ป ี

 เลขที่ต าแหน่ง...........-............เงินเดือน......9,000..................บาท  เงินวิทยฐานะ.......-..............บาท 

      วัน / เดือน / ปี เกิด ๗ มีนาคม พ.ศ. 252๖ 

วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ.................................... 

      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้....................................ปฏิบัติงานพิเศษ..................... 

สังกัด...สพฐ..... โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 

แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา  256๘ (1 เมษายน  256๘ – 31 มีนาคม 256๙) 

วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

    ๑   ๑          

รวม ๑ ๑         

รวมทั้งสิ้น จ านวน.........๑.......ครั้ง   จ านวน.........๑.......วัน 
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บทบาทและภาระหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ 

1.๒ การพัฒนางาน ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ด้านที่ 1.๒.๑ การจัดการเรียนรู้ 

ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 256๙ 

ที ่ ส าหรับ ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ อ่านออก-เขียนได้ ป.๓-ป.6 1 5 
2 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น ป.๓-ป.6 1 5 
3 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ กิจกรรมเสริมทักษะการอ่าการเขยีน ป.๓-ป.6 1 5 
4 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ กิจกรรมทักษะชีวิตประจ าวัน ป.๓-ป.6 1 5 
5 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ กิจกรรมพัฒนากล้ามเน้ือ ป.๓-ป.6 1 5 

รวม      5        25 
ภาคเรียนที่ 2 

1 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ อ่านออก-เขียนได้ ป.3-ป.6 1 5 
2 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น ป.3-ป.6 1 5 
3 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ กจิกรรมเสริมทักษะการอ่าการเขยีน ป.3-ป.6 1 5 
4 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ กิจกรรมทักษะชีวิตประจ าวัน ป.3-ป.6 1 5 
5 เด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้ กิจกรรมพัฒนากล้ามเน้ือ ป.3-ป.6 1 5 

รวม 5 25 
 
           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  256๙ 
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ ป.๖ ๒๖ ๒๖  
2 ยุวกาชาด     
3 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์     
4 ชุมนุม ศิลป์สร้างสรรค์ ป.๑-ป.๖ ๑๕ ๑๕  

  5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์     
  6 แนะแนว ป.๖ ๒๖ ๒๖  
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1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูประจ าชั้น 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย(คน) หญิง (คน) 

 การศึกษาพิเศษ ๑๐ ๕ ๑๕ 

     
 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ IEP/ IIP    ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1  ภาษาไทย ป.3-6 ๑๕ 
2  คณิตศาสตร์   ป.3-6 ๑๕ 
     

 

1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม  ชิ้น     ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน(ชิ้น) 
1 แบบฝึกอ่านจากพยัญชนะ ๑0 
2 แบบฝึกอ่านแจกลูกประสมค า 5 
3 นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน(ด้านภูมิศาสตร์) 

โดยใช้สื่อจ าลอง ( โมเดลเกษตรทฤษฎีใหม่ ) 
๑ 

๔ วิจัยสื่อ เรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนรู้ เรื่อง ลักษณะทางกายภาพของ 
ประเทศไทยรายวิชาภูมิศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

๑ 

 

 
ด้านที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 

๑.งานพิเศษ 
                งาน ดูแลระบบนักเรียน         งานวชิาการสายชั้น         

อ่ืน ๆ ระบุ 
............................................................................................................................. ............................ 
๒.การดูแลช่วยเหลือนักเรียน(ระบุการด าเนินการพร้อมภาพประกอบ1-2ภาพ) 
  -    จัดหาทุนการศึกษาท าแบบค าขอสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา    -   เยียมบ้าน   
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๓.การประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(เทคนิควิธีการ/ภาพประกอบ1-2
ภาพ).......................... 
  -   จัดตั้งกลุ่ม line ประจ าห้องเรียน  -  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมเสริมทักษะ  
  -  จัดโครงการกิจกรรมค่ายวิชาการ 

ภาระหน้าที่ ผลงานและการพัฒนาตนเอง  

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๑. การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาดู
งาน) 

ที ่
วัน /

เดือน/ ปี 
เรื่อง สถานที่ 

วัน/ชม. 
หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 
๒๓ ม.ค.

๖๑ 

อบรมโครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ
จังหวัดนครพนม จัดท าแผนiep 
online 

ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ 
ประจ า

นครพนม 

๖ ชม. ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า

นครพนม 
เกียรติบตัร 

๒ ๙ มิ.ย.๖๔ 
ศึกษา คณะครุศาสตร์ สาขา 
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
นครพนม 

มหาวิทยาลยั
นครพนม 

๒ ปี 
มหาวิทยาลยั

นครพนม 
ประกาศนียบตัร

บัณฑิต 

๓ 
๑๗ พ.ย.

๖๔  

การพัฒนาและจัดท าข้อมูล
สารสนเทศระบบประกัน
คุณภาพภายใน โดยใช้เว็บไซต์
เป็นฐาน 

ร.ร.บ้านฝั่ง
แดง (พระ
เทพวรมุนี
อุปถมัภ์) 

๖ ชม. 
ร.ร.บ้านฝั่งแดง 
(พระเทพวรมุนี

อุปถัมภ์) 
เกียรติบตัร 

๔ ๕ ส.ค.๖๔ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ
ครู ด้วยระบบทางไกล ช้ันป.๑-
ป.๓ 

สพป.นครพน 
เขต๑ 

 

๖ ชม. 
สพป.นครพน เขต๑ 

 
เกียรติบตัร 

๕ 
๒๓ส.ค.

๖๕ 

อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

6 ชม. 
สพป.นครพน เขต๑ 

 
เกียรติบตัร 

๖ 
๔-๕ เม.ย. 

65 

เป็นวิทยากรกิจกรรมอบรม
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดย

ใช้google froms 

ร.ร.พระ
กลางวิทยา

คาร 

6 ชม. 
รร.พระกลางวิทยา

คาร 
เกียรติบตัร 

๗ ๑พ.ย.๖๖ 
กิจกรรมการส่งเสรมิการเรียนรู้
ด้านสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีและ

มนุษยชน 

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

๖ ชม. 
กศน.จังหวัพระนคร
ศรีอยุธยา 

เกียรติบตัร 
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๘ 
๑๔ พ.ค.

๖๖ 

ผ่านการทดสอบและประเมณิ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

คุรุสภา ๑๘ ชม. คุรุสภา ใบประกอบ
วิชาชีพช้ันต้น 

๙ 
๒๕-๒๙ 
พ.ค.๖๖ 

หลักสตูร ผูด้ าเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

๓๐ ชม. สพป.นครพน เขต๑ 
 

วุฒิบัตร 

๑๐ 
๑๖ ต.ค.

๖๖ 

ร่วมกิจกรรมงานศลิปะหัต
กรรมนักเรียน ครั้งท่ี๗๑ 
ครูผูส้อนนักเรียน ไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันการประดิษฐ์ของเล่น
จากเศษวัสดเุหลือใช้ ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ ป.๑-ป.
๖ 

สพป.นครพน 
เขต๑ 

 

๖ ชม. 

สพป.นครพน เขต๑ 
 

เกียรติบตัร 

๑๑ ๑๒ มิ.ย.  
6๗ 

อบรมหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและรูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนเชิงรุก 
ACTIVE LEARNING 256๗ 

ร.ร.บ้านหัว
บึงทุ่งฯ 

 
๖ ชม. 

รร.บ้านหัวบึงทุ่งฯ เกียรติบตัร 

๑๒ 
๒๔ ก.ค. 

6๗ 

สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

๖ ชม. สพป.นครพน เขต๑ 

 
เกียรติบตัร 

๑๓ ๘ ก.ย.6๗ 

อบรมหลักสูตร เป็นผู้ขับเคลื่อน
โครงการสุขภาพดดี้วยทฤษฎี

เพื่อน(ตาย) (Thailand 1๐ for 
health 

 

รร.พระกลาง
วิทยาคาร 

๖ ชม. 
กรมอนามัย
กระทรวง

สาธารณสุข 

 

เกียรติบตัร 

๑๔ 
๒๐พ.ย.

๖๗ 

ครูผูส้อนนักเรียนไดร้ับรางวลั
เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับ

เครือข่ายพระธาตุพนม 

เครือข่าย
พระธาตุพนม 

๖ชม. 
สพป.นครพน เขต๑ 

 
เกียรติบตัร 

๑๕ 
๑๕กพ.

๖๘ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายนัก

ประชาสมัพันธ์ 

สพป.นครพน 
เขต๑ 

 

๖ชม. 
สพป.นครพน เขต๑ 

 
เกียรติบตัร 

๑๖ 
๑๒ พ.ค.

๖๘ 

ได้ผา่นการทดสอบความรู้ตอบ
ปัญหาธรรมะ 

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

๒ ชม. ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 
เกียรติบตัร 

๑๗ 
๒๐ธ.ค.

๖๙ 

ร่วมกิจกรรมงานศลิปะหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี๗๒ ครผููส้อน
นักเรียน ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขัน
การประดิษฐ์ของเล่นจากเศษ

 
 

สพป.นครพน 
เขต๑ 

 

๖ชม 

สพป.นครพน เขต๑ 
 

เกียรติบตัร 
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วัสดุเหลือใช้ ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ป.๑-ป.๖ 

๑๗ 
๑๖มค.

๖๙ 

ครูอัตราจ้างดีเด่น สมาคม
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 

๖ชม 
สพป.นครพน เขต๑ 

 
เกียรติคณุบตัร 

๑๘ 
๒๐กพ.

๖๙ 

ร่วมกิจกรรมงานศลิปะหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี๗๓ ครผููส้อน
นักเรียน ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขัน
การประดิษฐ์ของเล่นจากเศษ
วัสดุเหลือใช้ ประเภทบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ ป.๑-ป.๖ 

เครือข่ายพระ
ธาตุพนม 

๖ชม 

สพป.นครพน เขต๑ 
 

เกียรติบตัร 

 

สรุปการพัฒนาตนเอง  จ านวน   ๑๘   ครั้ง  จ านวน    ๒๔   วัน คิดเป็น  ๑๓๔ ช่ัวโมง 

น ามาขยายผล……๒…….ครั้ง 

๒.การวิจัยสื่อการสอน  ๑   ครั้ง  (ระบุประเด็นปัญหา ขั้นตอนด าเนินการ ผลลัพธ์ของการด าเนินการ) 

                  เรื่อง “การพัฒนาชุดการเรียนรู้ เรื่อง ลักษณะทางกายภาพของประเทศไทยราย วิชาภูมิศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6” 
          ๓. การใช้นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ ๑ ครั้ง (ระบุประเด็นปัญหา ขั้นตอนด าเนินการ ผลลัพธ์ของการ   
                  ด าเนินการ) นวัตกรรม เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน(ด้านภูมิศาสตร์) 
โดยใช้สื่อจ าลอง ( โมเดลเกษตรทฤษฎีใหม่ )” 

 

2.ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย (ระบุระดับความส าเร็จ เชิงปริมาณ หรือ
เชิงคุณภาพภาพประกอบ 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาวิภาษาไทย  สูงขึ้น 

2. ผู้เรียนได้เรียนโดยใช้สื่อประสม รายวิชาภาษาไทย ป.3-6 ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมตาม
รูปแบบเทคนิคการสอน  Active Learning 

3. ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด ทักษะการท างานกลุ่มและทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเชื่อมโยง การใช้
สื่อประสม ในการเรียนอย่างสนุกสนาน 

๑.งานพิเศษ 

   เวรประจ าวัน ตรวจคัดกรองนักเรียน   

๒. ร่วมกิจกรรมชุมขนทางด้านศาสนา ในหน้าที่หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
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๓. การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชน/ที่ได้รับมอบหมาย 

๔. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้กับทางโรงเรียน  

ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/งานที่ได้รับมอบหมาย 
เอกสารอ้างอิง/ 

รูปภาพ/ค าสั่ง 

หมาย
เหตุ 

๑ ๒๙ มี.ค.๖๗ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ชุดใหม่ 

รูปภาพ  

๒ ๒๖เม.ย.๖๗ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน รูปภาพ  

๓ ๑๖ พ.ค.๖๗ 

ร่วมประชุมผู้ปกครองนักเรียน พร้อมมอบ
อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบ ประชุม
ปรึกษาหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เปิดเรียน 

รูปภาพ  

๔ 2๔ พ.ค.67 เลือกตั้งประธานนักเรียน รูปภาพ  

๕ ๗ มิ.ย.๖๗ เยี่ยมบ้าน ครั้งที่ 1 รูปภาพ  

๖ ๑๒มิ.ย.๖๗ 
ร่วมกิจกรรมการอบรมงานหลักสูตร และ
การอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)เครือข่ายพระธาตุพนม 

รูปภาพ  

๗ ๑๓มิ.ย.๖๗ ร่วมเป็นกรรมการจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู ปี
การศึกษา 2567 

รูปภาพ  

๘ ๒๖มิ.ย.๖๗ ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด 

รูปภาพ  

๙ ๒๔ ก.ค.๖๗ 
ร่วมพิธีแห่เทียนพรรษา เพ่ือน าไปถวายแด่
พระภิกษุสงฆ์ท่ีจ าพรรษา ณ วัดบ้านเหล่า
น้อย 

รูปภาพ  

๑๐ ๒๕ ก.ค.๖๗ 

ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และร่วมลง
นามถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาล
ที่ 10) 

รูปภาพ  
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๑๑ ๒๖ ก.ค.๖๗ 
ร่วมกิจกรรมวันรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๗ ใน
โครงการวันรักษ์ภาษาไทย 

รูปภาพ  

๑๒ ๙ ส.ค. 67. กิจกรรมวันแม่ รูปภาพ  

๑๓ ๒3 ส.ค. 67 จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และวิชาการ รูปภาพ  

๑๔ ๖ ก.ย.67 รับการนิเทศการเรียนการสอน รูปภาพ  

๑๕ ๑๑ ก.ย.๖๗ 

ร่วมกิจกรรมโครงการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ
ร่วมกับหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระกลางทุ่ง, ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

รูปภาพ  

 

องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง
ได้ปฏิบัติดังนี้ 
o ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  
๒. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่

ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ซึ่งได้ปฏิบัติดังนี้  
o ร่วมกิจกรรมจิตอาสาวันครู     

๓. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
ส าคัญ ซึ่งได้ปฏิบัติดังนี้    
o เยี่ยมบ้านนักเรียนผู้ได้รับผลกระทบจากโรคโควิด-19 เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  
๔. ยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีวินัยและการรักษาซึ่งได้ปฏิบัติดังนี้ 

o เข้ารับการอบรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 

 
 

                                                  ลงชื่อ                                                         ผู้รับการประเมิน 

                  ( นายวิทยา   รามฤทธิ์ ) 
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 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา         

     
......................................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

 

      ลงชื่อ.............................................ผู้บังคับบัญชา 

                (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

              วันที่ ........./กันยายน/๒๕๖๘ 

 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

๔.๑ ผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของพี่เลี้ยงเด็กพิการ (ประเมินตนเอง) 
      (วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 

๑. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (๓๐) 
    ๑.๑ ความรู้ในกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
    ๑.๒ ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน 

 
๑๕ 
๑๕ 

 
๑๕ 
๑๕ 

 

๒. ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๓๐) 
   ๒.๑ คุณภาพงาน 
   ๒.๒ ปริมาณงาน 

 
๑๕ 
๑๕ 

 
๑๓ 
๑๕ 

 

๓. ความประพฤติ (๔๐) 
   ๓.๑ การรักษาวินัย 

 
๕ 

 
๕ 
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   ๓.๒ ความอุตสาหะ 
   ๓.๓ ความรับผิดชอบ 
   ๓.๔ ความมีมนุษย์สัมพันธ์ 
   ๓.๕ ความซื่อสัตย์ 
   ๓.๖ การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
   ๓.๗ การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
   ๓.๘ ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง 

๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
 

๕ 
๕ 

๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
 

๕ 
๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๗  

สรุปผลการประเมิน 

๑ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ข้อ ๒.๑ คุณภาพงาน ให้ ๑๓ คะแนน เพราะคุณภาพงานที่ปฏิบัติ

อาจจะลดลงมีความผิดพลาดบ้างเนื่องจากภาระงานที่มากเกินไป ในรายการประเมินอ่ืนๆ ให้คะแนน

เต็ม สามารถดูได้จากรายงานการปฏิบัติงานพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียน 

                                                                      
                                                                 ลงชือ่........................................................ผู้ประเมิน 

                               ( นายวิทยา   รามฤทธิ์ ) 
          ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
         วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

สรุปผลการท างาน 

         งานพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเป็นงานที่มีขอบขายและหน้าที่ความรับผิดชอบที่กว้างมาก และมีลักษณะงานที่

จะต้องให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ปฏิบัติหน้าที่  ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการ ตามที่ได้รับมอบหมายจากครู 

ผู้บริหาร เช่น การน านักเรียนไปห้องน้ า การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

บันทึกข้อมูล  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คร ูประสานการท างานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับเด็ก

พิการ ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียนส าหรับเด็ก

พิการ ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่นกิจกรรมหน้าเสาธร กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา

กิจกรรมไหว้ครู  หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น 

การท างานบ้าน การเรียนซ่อมเสริม ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ
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ภาคผนวก 

เกียรติบัตรที่ส าคัญ 

ภาพกิจกรรมที่ส าคัญ 

ส าเนาบันทึกข้อความ 

ส าเนาค าสั่ง 

ส าเนาหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
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ระเบียบโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ว่าด้วยการไว้ทรงผมนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

----------------------------------------------------------------------------- 
 

                 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดข้อปฏิบัติและข้อห้ามปฏิบัติในการไว้ทรงผมของนักเรียน เพ่ือให้
เกิดความชัดเจนในการด าเนินการของสถานศึกษา มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันและการปฏิบัติของ
นักเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวมทั้งเป็นการคุ้มครอง ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ 

                 อาศั ยอ านาจความในระ เบี ยบก ระทรวงศึ กษาธิ การ  ว่ าด้ วยการยก เลิ กระ เบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ     ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๖  โรงเรียนพระกลาง
วิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

        ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ว่าด้วยการไว้ทรงผมของ
นักเรียน     พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        ข้อ ๒  ระเบียบให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก วันประกาศของโรงเรียนเป็นต้นไป 

        ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 

                           “นักเรียน” หมายถึง บุคคลซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา 

        “สถานศึกษา” หมายถึง โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต ๑  

               “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายถึง ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีอ านาจหน้าที่ หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

        ข้อ ๔  นักเรียนต้องปฏิบัติตนเกี่ยวกับการไว้ทรงผม ดังนี้ 

                 (๑)  นักเรียนชายจะไว้ผมสั้น หรือทรงนักเรียน 

      (๒)  นักเรียนหญิง จะไว้ผมสั้นหรือผมยาวก็ได้ กรณีไว้ผมยาวให้เป็นไปตามความ 

เหมาะสมและรวบให้เรียบร้อย 
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        ข้อ ๕  นักเรียนต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี้   

          (๑)  ดัดผม 

            (๒)  ย้อมสีผมให้ผิดไปตามจากเดิม 

      (๓)  ไว้หนวดหรือเครา        

      (๔)  การกระท าอ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่นการตัดแต่งทรงผม
เป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือลวดลาย 

            ข้อ ๖  ภายใต้บังคับ ข้อ ๔ ให้สถานศึกษาโดยให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน วางระเบียบเกี่ยวกับการไว้ทรงผมของนักเรียนที่มีความเฉพาะเจาะจง ได้
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

                  

                  การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ยึดถือหลักความเหมาะสม ในการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของ
นักเรียน และการมีส่วนร่วมของนักเรียน สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น                    

                           ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

                                         

                                                         ลงชื่อ         

                                                                (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
ที ่ ๓๙ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งข้าราชการครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

............................................ 

 เพ่ือให้การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าชั้นของนักเรียน ในระดับสายชั้นต่าง ๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการบริหารและจัดการจัดชั้นเรียน
ตลอดจนความเหมาะสมในการจัดท างานธุรการประจ าชั้น โรงเรียนจึงแต่งตั้งข้าราชการครูตามรายชื่อต่อไปนี้ 
ท าหน้าที่ครูผู้รับผิดชอบการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและงานธุรการประจ าชั้นต่าง ๆ ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑.ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 

      ๑.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ       ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 

    ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๒    

๒.ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 

๑.นางสาววยุรี ทิพมนต์    ต าแหน่ง    ครูช านาญการพิเศษ 

๒.นางสาวกนกกุล รังหอม   ต าแหน่ง  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๓    
๓.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

  ๑.นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

  ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑   
 ๔.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

 ๑.นางวรางค์รัตน์ แสนพรหม ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

  ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒   

๕.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

  ๑.นายกิตปกรณ์ สาวงค์  ต าแหน่ง   คร ู

  ๒.นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ต าแหน่ง             คร ู

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๓   
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๖. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

  ๑.นางอรพิน วจนะศิริ  ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  นักเรียนหญิง 

    ๒.นายนครสวรรค์ นาพินิจ          ต าแหน่ง   ครูช านาญการ 

ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  นักเรียนชาย 

๗.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

  ๑.นางวรรณพร ทองปรีชา  ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕   

 

  

๘.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

  ๑.นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ ต าแหน่ง   คร ู

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ นักเรียนหญิง  

    ๒.นายวิทยา รามฤทธิ์                ต าแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยง 

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  นักเรียนชาย 

 ๙. ครูประจ าวิชาภาษาอังกฤษ   

  ๑.นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ต าแหน่ง             คร ู
    

ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่   ๑๘   พฤษภาคม    ๒๕๖๙ เป็นต้นไป           
   

สั่ง    ณ   วันที่    ๑๘  พฤษภาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

                                                           

(นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที่  ๔๐ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่หัวกลุ่มงาน ๔ ฝ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

............................................ 

 การบริหารงานจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น  บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยการร่วมคิด  ร่วมกันท างาน และร่วมรับผิดชอบงานที่ได้
มอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่างๆของโรงเรียน  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและ มี
ประสิทธิผล  การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย  ส าเร็จด้วยความถูกต้องรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  จึงแต่งตั้ง
ข้าราชการครูรับผิดชอบปฏิบัติงาน และก ากับ ติดตามงานของฝ่ายงานต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. หัวหน้างานทั้ง ๔ ฝ่ายงาน รับผิดชอบปฏิบัติงานต่างๆในฝ่ายที่ได้รับมอบหมาย และดูแล ก ากับ  
ติดตาม ประเมินผลงาน  ในฝ่ายงาน  ดังต่อไปนี้ 

๑. นายกิตปกรณ์ สาวงค์   ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

๒. นางอรพิน วจนะศิริ        ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

๓.นางวรางค์รัตน์ แสนพรหม  ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล   

๔.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ  ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

มีหน้าที ่  ก ากับ ควบคุมดูแล นิเทศ วางแผน ประชุม ให้ค าปรึกษาและด าเนินกิจกรรมตามขอบข่ายหน้าที่การ
บริหารงาน ทั้ง ๔ ฝ่าย ประสานงาน รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ให้เกิดผลดีต่อ
สถานศึกษาและทางราชการ    

  ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่   ๑๖    พฤษภาคม    ๒๕๖๙ เป็นต้นไป           

 สั่ง    ณ   วันที่    ๑๖    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙     

 
 

                                                     (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที่ ๔๑  /๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครูท าหน้าที่ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

............................................ 

 ด้วยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร จะใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสามารถบริหารจัดการพัฒนา
หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียน จึงแต่งตั้ง
ข้าราชการครูท าหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ดังนี้ 

  ๑. นางอรพิน        วจนะศิริ        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                   

  ๒. นายนครสวรรค์  นาพินิจ           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์             

  ๓. นางวรรณพร   ทองปรีชา        หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  ๔. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาฯ          

  ๕. นายกิตปกรณ์   สาวงค์        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      

  ๖. นายวิทยา  รามฤทธิ์                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                    

  ๗. นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ          

  ๘. นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์        หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ          

  ๙. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์     หวัหน้างานแนะแนว                                

  ๑๐. นายกิตปกรณ์  สาวงค์       หวัหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            

  ๑๑. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์   หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

  ๑๒.นางสาววยุรี  ทิพมนต์  หัวหน้ากลุ่มสาระปฐมวัย 

  มีหน้าที ่  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย โดยร่วมกับ
ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้เดียวกัน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม รวมทั้งประสานงานกับรอง
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ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในการวางแผนบริหารจัดการ การน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ ให้เป็นไปตามระเบียบการ
บริหารจัดการด้านวิชาการและหลักสูตร  

 ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่   ๑๖    พฤษภาคม    ๒๕๖๙ เป็นต้นไป           

   สั่ง    ณ   วันที่    ๑๖    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

 

                                                (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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   ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที ่  ๔๒ /๒๕๖๙ 

เรื่อง    แต่งตั้งข้าราชการครูท าหน้าที่ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและท าการสอนประจ าวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประจ าภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

     ........................................... 

 เพ่ือให้การด าเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าชั้นของนักเรียน ในระดับสายชั้นต่างๆ 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารและการจัดชั้นเรียนตลอดจน
ความเหมาะสมในการท างานธุรการประจ าชั้น   จึงแต่งตั้งข้าราชการครูรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอน
ประจ ากลุ่มสาระ(ดังรายละเอียดต่อท้าย) และงานธุรการประจ าชั้นต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑.ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 

      ๑.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ       ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๒    

๒.ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 

๑.นางสาววยุรี ทิพย์มนต์    ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

๒.นางสาวกนกกุล รังหอม   ต าแหน่ง  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นอนุบาล ๓    
๓.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

  ๑.นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

  ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑   
 ๔.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

 ๑.นางวรางค์รัตน์ แสนพรหม ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

  ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒   

๕.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

  ๑.นายกิตปกรณ์ สาวงค์  ต าแหน่ง   คร ู

  ๒.นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ต าแหน่ง             คร ู
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   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๓   

๖. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

  ๑.นางอรพิน วจนะศิริ  ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  นักเรียนหญิง 

    ๒.นายนครสวรรค์ นาพินิจ          ต าแหน่ง   ครูช านาญการ 

ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  นักเรียนชาย 

๗.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

  ๑.นางวรรณพร ทองปรีชา  ต าแหน่ง   ครูช านาญการพิเศษ 

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕   

  

 

 ๘.ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

  ๑.นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ ต าแหน่ง   คร ู

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ นักเรียนหญิง  

    ๒.นายวิทยา รามฤทธิ์                ต าแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยง 

   ท าหน้าที่ ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  นักเรียนชาย 

 ๙. ครูประจ าวิชาภาษาอังกฤษ   

  ๑.นางสาวสุดาภรณ์ นากรณ์ ต าแหน่ง             คร ู
    

 

มีหน้าที่   ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระและกิจกรรมต่าง ๆจัดท างานธุรการ
ประจ าชั้น ปพ. ต่าง ๆเป็นครูที่ปรึกษา  ก ากับดูแล  อบรมกิจกรรมก่อนเรียนและหลังเลิกเรียนจัดท า  จัดเก็บ  
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษาและ
ทางราชการมากท่ีสุด  โดยมอบการสอนในรายวิชาให้ครูหัวหน้าสายชั้นเป็นผู้พิจารณาจัดการสอนในแต่ละกลุ่ม
สาระตามความเหมาะสม และหากมีปัญหาให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบต่อไป 
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  ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่   ๑๘    พฤษภาคม    ๒๕๖๙ เป็นต้นไป           

   สั่ง    ณ   วันที่    ๑๗๘   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

 

 

       (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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    แนบท้ายค าสั่งที่ ๔๘ / ๒๕๖๙ 

          จ านวนรายวิชา จ านวนการสอนของครู ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ที ่ ชื่อ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ชั้น ชม. รวม 

๑ นางสาวดวงนภา 
อินทร์ติยะ 

ทุกรายวิชา 

ลูกเสือส ารอง  

 อ.๒ 

ป.๑-๓ 

๓๐ ๓๐ 

๒ นางสาววยุรี   

ทิพมนต์ 

ทุกรายวิชา 

ลูกเสือส ารอง  

 อ.๓ 

ป.๑-๓ 

๓๐ ๓๐ 

๓ นางเยาวลักษณ์  

มุลเมือง 

ภาษาไทย ๑ ท๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ ๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๑  ค๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๑ ว๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑  พ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ 
ภาษาอังกฤษ ๑  อ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๕ 
ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธรณะประโยชน์ ๑ 
๑๑๑๑ชนประโยชน์ประโยชน ์

 

ก๑๑๙๐๓ ป.๑ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๑ 

 

ก๑๑๙๐๑ ป.๑ ๑ 
ลูกเสือส ารอง/เนตรนารีส ารอง ๑   

 

ก๑๑๙๐๒ 

 

ป.๑ ๑ 
๔ นางวรางค์รัตน์  

แสนพรหม 

ภาษาไทย ๒ ท๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ ๑๕ 

คณิตศาสตร์  ๒ ค๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๒ ว๑๒๑๐๑ ป.๒ ๑ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๒ พ๑๒๑๐๑ ป.๒ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๒ 

 

ก๑๒๙๐๓ ป.๒ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๒ 

 

ก๑๒๙๐๑ ป.๒ ๑ 
ลูกเสือส ารอง/เนตรนารีส ารอง ๒     

 

ก๑๒๙๐๒ 

 

ป.๒ ๑ 
๕ นายกิตปกรณ์ สาวงค์ ภาษาไทย ๓ ท๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ ๑๖ 

คณิตศาสตร์ ๓  ค๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓  ว๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๓ พ๑๒๑๐๑ ป.๓ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๓ ก๑๓๙๐๓ ป.๓ ๑ 

แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๓ ก๑๓๙๐๑ ป.๓ ๑ 

ลูกเสือส ารอง/ เนตรนารีส ารอง ๓      ก๑๓๙๐๒ ป.๓ ๑ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ชั้น ชม. รวม 

๖ นางอรพิน วจนะศิริ ภาษาไทย  ๔ ท๑๔๑๐๑ ป.๔ ๔ ๑๘ 

ภาษาไทย ๕ ท๑๕๑๐๑ ป.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖ ท๑๖๑๐๑ ป.๖ ๔ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔ (รวมหน้าทีพ่ลเมือง) ส๑๔๑๐๑ ป.๔ ๓ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๔ ก๑๔๙๐๓ ป.๔ ๑ 

แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๔ ก๑๔๙๐๑ ป.๔ ๑ 

ลูกเสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๔  

 

ก๑๔๙๐๒ ป.๔ ๑ 

๗ นายนครสวรรค์   

นาพินิจ 

คณิตศาสตร์  ๔ ค๑๔๑๐๑ ป.๔ ๔ ๑๘ 

คณิตศาสตร์  ๕ ค๑๕๑๐๑ ป.๕ ๔ 

คณิตศาสตร์  ๖ ค๑๖๑๐๑ ป.๖ ๔ 

ประวัติศาสตร์  ๔ ส๑๔๑๐๒ ป.๔ ๑ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๔ พ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๕ พ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๔ ก๑๔๙๐๓ ป.๔ ๑ 

แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๔ ก๑๔๙๐๑ ป.๔ ๑ 

เสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๔   ก๑๔๙๐๒ ป.๔ ๑ 

๘ นางวรรณพร ทอง
ปรีชา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)  ๔ ว๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ ๑๗ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (วิทยาการค านวณ)  ๕ ว๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (วิทยาการค านวณ)  ๖ ว๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม๕  (รวมหน้าทีพ่ลเมือง) ส๑๕๑๐๑ ป.๕ ๓ 

ประวัติศาสตร์  ๕ ส๑๕๑๐๒ ป.๕ ๑ 

ศิลปะ ๕ ศ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ชั้น ชม. รวม 

การงานอาชีพ  ๕ ง๑๕๑๐๑ ป.๕ ๑ 

การป้องกันการทุจริต ๕ ส๑๕๒๐๒ ป.๕ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๕ ก๑๕๙๐๓ ป.๕ ๑ 

แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๕ ก๑๕๙๐๑ ป.๕ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๕  ก๑๕๙๐๒ 

 

ป.๕ ๑ 
๙ นางสาวอังคณา  

พันธ์พานิชย์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)  ๔ ว๑๔๑๐๑ ป.๔ ๑ ๑๗ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)  ๕ ว๑๕๑๐๑ ป.๕ ๑ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)  ๖ ว๑๖๑๐๑ ป.๖ ๑ 

ศิลปะ ๖ ศ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 

การงานอาชีพ  ๖ ง๑๖๑๐๑ ป.๖ ๑ 

การป้องกันการทุจริต ๔ ส๑๔๒๐๒ ป.๔ ๑ 

การป้องกันการทุจริต ๖ ส๑๖๒๐๒ ป.๖ ๑ 

คอมพิวเตอร์ ๑ ว๑๑๒๐๑ ป.๑ ๑ 

คอมพิวเตอร์ ๒ ว๑๒๒๐๑ ป.๒ ๑ 

คอมพิวเตอร์ ๓ ว๑๓๒๐๑ ป.๓ ๑ 

คอมพิวเตอร์ ๔ ว๑๔๒๐๑ ป.๔ ๑ 

คอมพิวเตอร์ ๕ ว๑๕๒๐๑ ป.๕ ๑ 

คอมพิวเตอร์ ๖ ว๑๖๒๐๑ ป.๖ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๖ ก๑๕๙๐๓ ป.๖ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๖ ก๑๕๙๐๑ ป.๖ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๖ ก๑๕๙๐๒ 

 

ป.๖ ๑ 
๑๐ นายวิทยา รามฤทธิ์ 

 

 

 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๑(รวมหน้าทีพ่ลเมือง) ส๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ ๑๘ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๒(รวมหน้าทีพ่ลเมือง) ส๑๒๑๐๑   ป.๒ ๑ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๓(รวมหน้าทีพ่ลเมือง) ส๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๖(รวมหน้าทีพ่ลเมือง) ส๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล รายวิชา รหัสวิชา ชั้น ชม. รวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติศาสตร์  ๑ ส๑๑๑๐๒ ป.๑ ๑ 

ประวัติศาสตร์  ๒ ส๑๒๑๐๒ ป.๒ ๑ 

ประวัติศาสตร์  ๓ ส๑๓๑๐๒ ป.๓ ๑ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๖ พ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 

ศิลปะ ๑ ศ๑๑๑๐๑ ป.๑ ๑ 

ศิลปะ ๒ ศ๒๑๑๐๑ ป.๒ ๑ 

การป้องกันการทุจริต ๑ ส๑๑๒๐๒ ป.๑ ๑ 

การป้องกันการทุจริต ๒ ส๑๒๒๐๒ ป.๒ ๑ 

การป้องกันการทุจริต ๓ ส๑๒๒๐๒ ป.๓ ๑ 

ชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๖ ก๑๕๙๐๓ ป.๖ ๑ 
แนะแนว/โฮมรูม/ซ่อมเสริม ๖ ก๑๕๙๐๑ ป.๖ ๑ 
ลูกเสือสามัญ/เนตรนารีสามัญ ๖ ก๑๕๙๐๒ 

 

ป.๖ ๑ 
 

๑๑ 

 

นางสาวสุดาภรณ์  

นากรณ์ 

ศิลปะ ๓ ศ๑๓๑๐๑ ป.๓ ๑ ๒๐ 

ศิลปะ ๔ ศ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ 

ภาษาอังกฤษ  ๒ อ๑๒๑๐๑ ป.๒ ๕ 

ภาษาอังกฤษ  ๓ อ๑๓๑๐๑ ป.๓ ๕ 

ภาษาอังกฤษ  ๔ อ๑๔๑๐๑ ป.๔ ๒ 

ภาษาอังกฤษ  ๕ อ๑๕๑๐๑ ป.๕ ๒ 

ภาษาอังกฤษ  ๖ อ๑๖๑๐๑ ป.๖ ๒ 

ลูกเสือส ารอง/เนตรนารีส ารอง ๓ ก๑๓๙๐๒ 

 

ป.๓ ๑ 
ฝ่ายบริหาร ๑     คน 

 ครู  ๑๑   คน        

ครูธุรการ ๑     คน 

นักการภารโรง ๑     คน       

รวม บุคลากร ๑๔   คน 
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จ านวนหน่วยการเรียน  จ านวนคาบเรียนทั้งหมด  และจ านวนคาบเรียน ๖๐%   และ ๘๐ % 

 

 

หน่วยกิต 

 

จ านวนชั่วโมง/
สัปดาห์ 

 

จ านวนชั่วโมงท่ีต้อง
เรียนทั้งหมดต่อภาค 

 

จ านวนชั่วโมง 

 

จ านวนชั่วโมงท่ีต้องเรียน
ทั้งหมดต่อปี 

 

จ านวนชั่วโมง 

๖๐ % ๘๐% ๖๐% ๘๐% 

๐.๕ 

๑ 

๑.๕ 

๒ 

๒.๕ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๒๐ 

๔๐ 

๖๐ 

๘๐ 

๑๐๐ 

๑๒ 

๒๔ 

๓๖ 

๔๘ 

๖๐ 

๑๖ 

๓๒ 

๔๘ 

๖๔ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๑๒๐ 

๑๖๐ 

๒๐๐ 

๒๔ 

๔๘ 

๗๒ 

๙๖ 

๑๒๐ 

๓๒ 

๖๔ 

๙๖ 

๑๒๘ 

๑๖๐ 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที ่  ๔๓ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง    แต่งตั้งข้าราชการครูท าหน้าที่เวรประจ าวัน ภาคเรียนที่ ๑  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๙ 

.....................................................................  

 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ การบริหารจัดการด้านกิจกรรมก่อนและหลังเลิกเรียนตลอดจนการก ากับดูแลนักเรียน การรับส่ง
นักเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งครูท าหน้าที่เวรประจ าวัน ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๙ ดังนี้ 

วันจันทร์            

๑. นางอรพิน วจนะศิริ  ๒. นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์                                             

วันอังคาร        

๑. นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง ๒. นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ  

วันพุธ     

๑. นางวรางค์รัตน์ แสนพรหม ๒. นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี    ๓. นายนครสวรรค์  นาพินิจ 

วันพฤหัสบดี  

๑. นางวรรณพร  ทองปรีชา         ๒. นายวิทยา  รามฤทธิ์       ๓. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์  

วันศุกร์     

๑. นางสาววยุรี ทิพมนต์  ๒. นายกิตปกรณ์  สาวงค์     ๓.นางสาวกนกกุล รังหอม    

 

ท าหน้าที ่  ๑.  รับ - ส่ง นักเรียนข้ามถนนเวลาเข้าออกโรงเรียน 

             ๒.  ก ากับควบคุมนักเรียนจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ตลอดจนอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

            ๓.  ควบคุมก ากับดูแลความประพฤติของเด็กนักเรียน 
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            ๔.  หาแนวทางป้องกันการเกิดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดกับเด็กนักเรียน 

            ๕.  ควบคุมดูแลก ากับติดตามนักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน อาหารเสริม 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

            สั่ง    ณ   วันที่    ๑๖    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙  

 
                                      

  (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที ่๔๔ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งข้าราชการครูท าหน้าที่ครูท าการสอนรายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี  

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๙ 

    ……………………………………………………….. 

  ด้วยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ได้จัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจัด
กิจกรรมลูกเสือในระดับชั้นต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๙ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งครูผู้สอน ดังนี้ 

    

 ๑.  ลูกเสือ/เนตรนารีส ารอง  ป.๑ - ป.๓ 

  ๑. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง     ๒. นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 

  ๓. นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์    ๔. นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 

  ๕.นางสาวดวงนภา อินทร์ติยะ    ๖. นางสาววยุร ี ทิพมนต์ 

  ๗.นางสาวกนกกุล รังหอม    

 ๒. ลูกเสือ/เนตรนารีสามัญ  ป.๔ - ป.๖ 

  ๑. นางอรพิน  วจนะศิริ           ๒. นายนครสวรรค์  นาพินิจ 

  ๓. นางวรรณพร  ทองปรีชา      ๔. นายวิทยา  รามฤทธิ์ 

  ๕. นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์  

  ครูประจ าชั้นอนุบาล ให้ท าหน้าที่ดูแลนักเรียนในระดับชั้นของตน  เพ่ือคอยรับ-ส่งนักเรียน
กับผู้ปกครองที่มารับและเป็นฝ่ายพลาธิการ สนับสนุนลูกเสือและเนตรนารี 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ให้เกิดผลดีต่อ
สถานศึกษาและทางราชการมากท่ีสุด โดยมอบการสอนในรายวิชาลูกเสือและเนตรนารีให้ครูหัวหน้าสายชั้น
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เป็นผู้พิจารณาจัดการสอนในแต่ละกิจกรรมตามความเหมาะสม หากมีปัญหาให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ
ต่อไป 

  ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่     ๑๖   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 

    สั่ง     ณ    วันที่    ๑๖    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๙ 

 

 

 

                                                                   (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที่  ๔๕ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

............................................ 

 ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ก าหนดใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดท าโครงการอาหารกลางวันใหกับนักเรียน 
ต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๓๕ เปนตนไปนั้น เพ่ือใหการด าเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนบาน
ธาตุน้อยศรีบุญเรืองฯเปนไปดวยความเรียบรอยโดยอาศัยความตามระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนจึงแตงตั้งบุคคลเพื่อเปนคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่  ให้การสนับสนุน  เบิก-จ่าย  เพื่ออนุมัติจัดซื้ออาหารกลางวัน  
ประสานงานอ านวยความสะดวก  และแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได้ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ประกอบด้วย 

  ๑.๑  นางสาวตรีทิพย์  วิโย ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๑.๒  นางอรพิน วจนะศิริ  ครู คศ.๓  กรรมการ  

  ๑.๓  นางสาวดวงนภา อินทรต์ิยะ ครู คศ.๓  กรรมการ 

  ๑.๔  นายกิตปกรณ์  สาวงค์ ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

  ๑.๕  นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 

๒.  คณะกรรมการฝ่ายจัดท าฎีกาอาหาร  มีหน้าที่  รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารในการจัดท าอาหาร
กลางวัน  รายการจัดซื้ออาหารกลางวันล่วงหน้า  ๑  ไตรมาส  ให้เป็นไปตามระเบียบอาหารกลางวัน  และลง
ระบบ Thai School Lunch ให้เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 

๒.๑ นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม   ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางอรพิน  วจนะศิริ    ครู คศ.๓  กรรมการ 

๒.๓ นางวรรณพร ทองปรีชา   ครู คศ.๓  กรรมการ 

๒.๔ นางสาวอังคณา พันธ์พานิช   คร ู   กรรมการ   

๒.๕ นายนครสวรรค์  นาพินิจ   ครู คศ.๓             กรรมการและเลขานุการ 
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๓. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ  มีหน้าที่  ตรวจรับวัสดุ  และตรวจรับอาหารเพ่ือประกอบ  อาหารกลางวัน  
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  และมีคุณภาพ  ประกอบด้วย 

๓.๑  นางสาวตรีทิพย์  วิโย ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

  ๓.๒  นางวรรณพร  ทองปรีชา ครู คศ.๓   กรรมการ  

  ๓.๓  นางสาวดวงนภา อินทรต์ิยะ ครู คศ.๓   กรรมการ 

  ๓.๔  นายกิตปกรณ์  สาวงค ์  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

๔.  คณะกรรมการฝ่ายจัดซื้อวัสดุและบริการ  มีหน้าที่  จัดซื้อวัสดุจัดท าอาหารและจัดเตรียมสถานที่  เพื่อฝึก
ให้นักเรียนมีระเบียบวินัยมีมารยาท  และมีสุขปฏิบัติที่ถูกต้อง  ก่อน-หลัง  รับประทานอาหาร ประกอบด้วย 

๔.๑  นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 

๔.๒  นางเยาวลักษณ์  มูลเมือง ครู คศ.๓  กรรมการ 

๔.๓  นางสาววยรุี  ทิพมนต์ คร ูคศ.๓  กรรมการ 

๔.๔  นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์ คร ูคศ.๑  กรรมการ   

๔.๕  นางสาวอังคณา  พันธ์พานิช ครผู   กรรมการ 

๔.๖  นายนครสวรรค์  นาพินิจ     ครู  คศ.๒  กรรมการ 

๔.๗  นายวิทยา      รามฤทธิ์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

๔.๖  นางอรพิน  วจนะศิริ  ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
 

๕. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล  มีหน้าที่  วัดผลและประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ  วิเคราะห์
รายงานสรุปผล  เพื่อปรับปรุงพัฒนา  ประกอบด้วย 

๕.๑  นางสาวตรีทิพย์  วิโย ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๕.๒  นางอรพิน วจนะศิริ  ครู คศ.๓  กรรมการ  

  ๕.๓  นางสาวดวงนภา อินทรต์ิยะ ครู คศ.๓  กรรมการ 

  ๕.๔  นายกิตปกรณ์  สาวงค์ คร ู   กรรมการ 

  ๕.๕  นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
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  ๕.๖ นางสาวอังคณา  พันธฺพานิช  ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 

 เพ่ือให้การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ขอให้ผู้มีรายชื่อตามค าสั่งข้างต้นปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ให้ขอค าปรึกษา
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่     ๑๖    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 

    สั่ง     ณ    วันที่    ๑๖    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๙ 

      

 

                          

( นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
ที่  ๔๖ /๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

.................................................................................. 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ด้านการก ากับดูแลและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนอันไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียนให้เกิดความเรียบร้อย ส่งผลดีต่อนักเรียนให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ส่งเสริมให้นักเรียนรู้แนวปฏิบัติตน
ให้เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ  โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้ 

๑. นางวรางค์รัตน์ แสนพรหม คร ู  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางเยาวลักษณ์          มลุเมือง     คร ู  กรรมการ 

  ๓. นางอรพิน  วจนะศิริ  คร ู  กรรมการ 

  ๔. นางวรรณพร  ทองปรีชา คร ู  กรรมการ 

  ๕. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ คร ู  กรรมการ 

  ๖. นายกิตปกรณ์  สาวงค ์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายจีระศักดิ์   ยิ่งแสวงดี   เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุกา
   

ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความสามารถ เพ่ือบังเกิดผลดีต่อนักเรียนและทาง
ราชการต่อไป 

ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่     ๑๘    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 

    สั่ง     ณ    วันที่    ๑๘  พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๙ 

 

 

                                                            (นางสาวตรีทิพย์   วิโย) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 



50 
 

 

 

 
 

 ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
     ที่  ๔๗ /๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

..................................................................................  

  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ด้านการการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ของนักเรียนให้เกิด
ความเรียบร้อย ส่งผลดีต่อนักเรียนให้อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย โรงเรียนจึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความดังนี้ 

๑. นายกิตปกรณ์  สาวงค ์  คร ู  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางเยาวลักษณ์          มลุเมือง     คร ู  กรรมการ 

  ๓. นางวรางค์รัตน์ แสนพรหม คร ู  กรรมการ 

  ๔. นางวรรณพร  ทองปรีชา คร ู  กรรมการ 

  ๕. นางอรพิน   วจนะศิริ  คร ู  กรรมการ 

  ๖. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

๗. นายจีระศักดิ์   ยิ่งแสวงดี   เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความสามารถ เพ่ือบังเกิดผลดีต่อนักเรียนและทาง
ราชการต่อไป 

ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่     ๑๖    พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 สั่ง     ณ    วันที่    ๑๖    พฤษภาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๙ 

 

 

 

(นางสาวตรีทิพย์   วิโย) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที่  ๔๘ / ๒๕๖๙ 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

......................................................................................... 
 

             โดยมาตรา  ๑๕  วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  บัญญัติ
ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบการศึกษาเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ดังนั้น  
เพ่ือให้การเทียบโอนผลการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

          ๑.  นางสาวตรีทิพย์  วิโย  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ ครูประจ าชั้น ป.๖   กรรมการ 

 ๓.  นายกิตปกรณ์  สาวงค์ ครฝู่ายทะเบียน/หัวหน้าวิชาการ  กรรมการ 

          ๔.  นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน   กรรมการและ
เลขานุการ 

 

มีหน้าที ่  ๑)  จัดท าสาระ เครื่องมือ และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของรายวิชา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   ๒)  ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้เรียนที่ร้องขอ 

   ๓)  ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
   ๔)  น าเสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา ให้ความเห็น และ
เสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน   

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้   เป็นต้นไป 

 สั่ง   ณ   วันที่   ๑๖   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

                (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 
                                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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                                              ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

                                                         ที่ ๔๙ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)   

และแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๙       

 ……………………………………………………………………………………………………………                                             

            เพ่ือให้การจัดท าเอกสารหลักฐาน ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) และแบบรายงานผู้ส าเร็จ

การศึกษา (ปพ.๓) ส าหรับผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เป็นไปตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. ๒๙๓/๒๕๕๑  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เพ่ือ

ประโยชน์ในการควบคุมการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการดังต่อไปนี้     

 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ   มีหน้าที ่ ส่งเสริม  สนับสนุน  อ านวยความสะดวกแก้ไขปัญหา

ส าคัญต่าง ๆ  ประกอบด้วย 

        ๑. นางสาวตรีทิพย์  วิโย     ประธานกรรมการ 

        ๒. นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม    รองประธานกรรมการ 

        ๓. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง    กรรมการ 

        ๔. นางอรพิน  วจนะศิริ     กรรมการ 

        ๕. นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์    กรรมการ 

        ๖. นายกิตปกรณ์  สาวงค์     กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.  คณะกรรมการด าเนินการ       

      ๒.๑  คณะกรรมการออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)   มีหน้าที่   ด าเนินการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานทางการศึกษา ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) และแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ประกอบด้วย 
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                       ๑. นายกิตปกรณ์  สาวงค ์  ครูผู้ช่วย    หัวหน้า 

                       ๒. นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี  ธุรการ    ผู้ช่วย 

                ๒.๒  คณะกรรมการจัดท ารายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓)   ประกอบด้วย 

             ๑.  นายกิตปกรณ์  สาวงค ์  คร ู    นายทะเบียน 

                       ๒.  นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ คร ู    ผู้ทาน 

                       ๓.  นางอรพิน  วจนะศิริ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ตรวจ 

          ๔.  นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี         ธุรการ           ผู้พิมพ์ 

                ให้คณะกรรมการที่ด้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานตามค าสั่งให้เป็นไปตาม

ระเบียบของทางราชการ ทันตามก าหนดเวลา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาต่อไป 

                        สั่ง  ณ  วนัที่  ๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

                                                                                 

 

                   (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที ่๕๐ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

.................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ได้มีการด าเนินงานอนามัยในโรงเรียน เพ่ือจัดการเกี่ยวกับ
งานอนามัย งานความปลอดภัยในเรื่องโภชนาการ งานที่เกี่ยวกับสุขภาพ ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต งาน
ทันตอนามัย การให้ความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับงานอนามัย รวมทั้งการส่งเสริมด้านสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพจิตที่ดี อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านงาน
อนามัยของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิพล โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวตรีทิพย์  วิโย     ประธานกรรมการ 
2. นางวรรณพร  ทองปรีชา    รองประธานกรรมการ 
3. นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม    กรรมการ 
4. นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง    กรรมการ 
5. นางอรพิน  วจนะศิริ     กรรมการ 
6. นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ    กรรมการ 
7. นางสาววยุรี  ทิพมนต์     กรรมการ 
8. นายนครสวรรค์  นาพินิจ    กรรมการ 
9. นางนายวิทยา  รามฤทธิ์    กรรมการ 
10. นายกิตปกรณ์  สาวงค์    กรรมการ 
11. นายจีรศักดิ์  ยิ่งแสวงดี    กรรมการ 
12. นางสาวอังคณา    พันธ์พานิชย์  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวสุดาภรณ์   นากรณ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่  วางแผนวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและจัดท า
แผนปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนนิเทศ ติดตาม สรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบ 



55 
 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
หากมีปัญหาประการใดขอให้รายงานผู้บริหารทราบต่อไป 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้   เป็นต้นไป 
 

   สั่ง    ณ    วันที่   ๑๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

 

                           (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

        ที่  ๕๑ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้ง  มอบหมายภารกิจตามขอบข่ายการบริหาร  และจัดการสถานศึกษา   
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๙ 

.................................................................... 
 

    อาศัยอ านาจบังคับบัญชา และอ านาจหน้าที่ตามความในมาตรา๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติ  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ อ านาจตามมาตรา๒๗แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และอาศัยอ านาจระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ. ๒๕๔๗เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึงแต่งตั้งและมอบหมายภารกิจตามขอบข่ายการบริหาร และจัดการ
สถานศึกษา  ให้ข้าราชการครู และบุคลากรของโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร ปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘   

  

 ๑.  ด้านบริหารงานงบประมาณมีภาระหน้าที่  ๒๐ หน้าที่ด้วยกัน  คือ 

 

ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง

งบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
 

 

๒ การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี ทิพมนต์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

๓ การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร นางอรพิน  วจนะศิริ  
๔ การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ นางอรพิน  วจนะศิริ  
๕ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ นางอรพิน  วจนะศิริ  

นางสาววยุรี ทิพมนต์ 
 

๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 

นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี ทิพมนต์ 
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๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
นางอรพิน  วจนะศิริ 

 

๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา นางสาวตรีทิพย์  วิโย/ครูทุกคน  

๙ การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

นางอรพิน  วจนะศิริ  

ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม  
๑๑ การวางแผนพัสดุ นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง  
๑๒ การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง 
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ) 
นายนครสวรรค์  นาพินิจ 
(เจ้าหน้าที่พัสดุ) 

 

๑๓ .การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 

นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง 
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ) 
นายนครสวรรค์  นาพินิจ 
นางสาวอังคณา พันธ์พานิชย์ 

 

๑๔ การจัดหาพัสดุ นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ)  
นายนครสวรรค์  นาพินิจ 
และ นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์  
(ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ) 

 

๑๕ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ นางเยาวลักษณ์ มุลเมือง 
นายนครสวรรค์  นาพินิจ 
นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์  

 

๑๖ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน นางอรพิน  วจนะศิริ  
๑๗ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน นางอรพิน  วจนะศิริ 

นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 
 

๑๘ การจัดท าบัญชีการเงิน นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 

 

๑๙ การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 

 

๒๐ การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

นางอรพิน  วจนะศิริ 
นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 
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๒.  ด้านบริหารงานบุคคลมีภาระหน้าที่  ๒๐  หน้าที่ด้วยกัน  คือ 

  

ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ การวางแผนอัตราก าลัง  นางสาวตรีทิพย์  วิโย 

นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 
 

๒ การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 

 

๓ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 

 

๔ การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 

 

๕ การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  นางสาวตรีทิพย์  วิโย  
๖ การลาทุกประเภท นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม  
๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  นางสาวตรีทิพย์  วิโย  
๘ การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ นางสาวตรีทิพย์  วิโย  
๙ การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน นางสาวตรีทิพย์  วิโย  
๑๐ การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ นางสาวตรีทิพย์  วิโย 

 
 

๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  นางสาวตรีทิพย์  วิโย  
๑๒ การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 

นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 
 

๑๓ การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์     
วิทยฐานะ 

นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 
นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 

 

๑๔ การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
 

 

๑๕ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ นางสาวตรีทิพย์  วิโย  
๑๖ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  นางสาวตรีทิพย์  วิโย 

 
 

๑๗ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
 

 

๑๘ การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
 

 

๑๙ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
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ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๒๐ การส่งเสริมครูให้เป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
 

 

 

 

๓.  ด้านบริหารงานวิชาการมีภาระหน้าที่ ๑๘ หน้าที่ด้วยกัน คือ 
      

     

ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
นายกิตปกรณ์  สาวงค์  

๒ การวางแผนงานด้านวิชาการ ผอ.ตรีทิพย์ วิโย 
นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
ครูทุกคน 

 

๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ผอ.ตรีทิพย์ วิโย 
นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ 
ครูทุกคน 

 

๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ผอ.ตรีทิพย์ วิโย  
นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
ครูทุกคน 

 

๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผอ.ตรีทิพย์ วิโย 
นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
ครูทุกคน 

 

๖ การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 

(คณะกรรมการเทียบโอน)  

๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (นายกิตปกรณ์  สาวงค์/ครูทุกคน)  
๘ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุด) นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 

นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ 
 

๙ การนิเทศการศึกษา นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
คณะกรรมการนิเทศภายใน 

 

๑๐ การแนะแนว นางอังคณา  พันธ์พานิชย์  
๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา(ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ระดับการขั้นพื้นฐาน 
นายกิตปกรณ ์ สาวงค ์
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(ระดับปฐมวัย) นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ 
ระดับปฐมวัย  
นางสาววยุรี  ทิพมนต์ 

ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑๒ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 

ครูทุกคน 
 

๑๓ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
ครูทุกคน 

 

๑๔ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานระกอบการ 
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

นางสาวตรีทิพย์  วิโย 
ครูทุกคน 

 

๑๕ การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 

นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
ครูทุกคน 

 

๑๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา  

นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 
นางอรพิน วจนะศิริ 
นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 

 

๑๗ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ 
นายวิทยา  รามฤทธิ์ 
ผอ.ตรีทิพย์  วิโย) 

 

๑๘ งานทะเบียนนักเรียน/งานระบบ DMC/งานระบบ 
School mis /งานระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน /และงานระบบเกี่ยวกับงานวิชาการอ่ืนๆ 

นายกิตปกรณ์  สาวงค์/          
นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 

 

 

๔.  ด้านบริหารงานบริหารทั่วไปมีภาระหน้าที่ ๒๒ หน้าที่ด้วยกัน คือ 

  

 

ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  นางสาวดงวนภา  อินทร์ติยะ 

นายวิทยา  รามฤทธิ์ 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 

 

๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา ผอ.ตรีทิพย์  วิโย 
นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ         
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 
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๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  (ผอ.ตรีทิพย์ วิโย)  
๔ งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน (ผอ.ตรีทิพย์ วิโย)  
๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  (ผอ.ตรีทิพย์ วิโย)  
๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ  

ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ 

นายวิทยา  รามฤทธิ์ 
นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี 

 

๘ การด าเนินงานธุรการ นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ 
นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 

 

๙ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  นายนครสวรรค์  นาพินิจ 
นางสาวสุดาภรณ์  นากรณ์ 
นายศุภชัย  กิจันดา 

 

๑๐ การจัดท าส ามะโนประชากรผู้เรียน นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ  
๑๑ การรับนักเรียน  นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ 

นายจีระศักดิ์  ยิ่งแสวงดี 
 

๑๒ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 

ผอ.ตรีทิพย์ วิโย/คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

 

๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย  

ผอ.ตรีทิพย์ วิโย 
 

 

๑๔ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา นางวรางค์  แสนพรหม 
นายกิปกรณ์ สาวงค์ 

 

๑๕ การทัศนศึกษา/การออกเยี่ยมบ้าน ผอ.ตรีทิพย์ วิโย 
นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
นางสาวดวงนภา  อินทร์ติยะ 
(ออกเยี่ยมบ้านครูทุกคน) 

 

๑๖ การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 

 

๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
นางสาวอังคณา  พันธ์พานิชย์ 
นายวิทยา  รามฤทธ์ 

 

๑๘ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและ     
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

ผอ.ตรีทิพย์ วิโย/ครูทุกคน 
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๑๙ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ผอ.ตรีทิพย์ วิโย  
๒๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน  ผอ.ตรีทิพย์ วิโย 

นายกิตปกรณ์  สาวงค์ 
ครูทุกคนต้องส่ง 
 

 
 
 

ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๒๑ การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ผอ.ตรีทิพย์ วิโย 

นางอรพิน วจนะศิริ 
 

๒๒ แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 

ผอ.ตรีทิพย์ วิโย 
นางเยาวลักษณ์  มุลเมือง 
นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม 
 และครูทุกคน 

 

  

ให้ข้าราชการครู บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ต่องานอย่างเต็มความรู้ 
ความสามารถ และถูกต้องตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้อบังคับของทางราชการ  เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและเกิดการพัฒนางานอันเป็นผลดีแก่ทางราชการ  หากมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ให้รายงานต่อ
ผู้บริหารเพ่ือรับทราบ และหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

                                                                                                                                                                   

    สั่ง   ณ   วันที่    ๑๖  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

                                                           (นางสาวตรีทิพย์  วิโย) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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ค าสั่งโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ที่   ๕๒ / ๒๕๖๙ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนเิทศภายใน 

………………………………………………………………………………. 

  การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่

มีเป้าหมายให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ  เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของ

หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน   และการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บรรลุ

จุดหมายที่ก าหนดไว้  ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ

เกี่ยวกับการนิเทศภายใน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  ดังนี้ 

๑.  นางสาวตรีทิพย์  วิโย   ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางวรางค์รัตน์  แสนพรหม  คร ูคศ.๓  รองประธานกรรมการ 

 ๓.  นางดวงนภา  อินทร์ติยะ  ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๔.  นายกิตปกรณ์  สางวงค์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

 ๕.  นายจีระศักดิ์ ยิ่งแสวงดี  เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนให้กับบุคลากรทุกคนได้ทราบ สร้าง

เครื่องมือนิเทศก าหนดปฏิทินการนิเทศ ประเมินการนิเทศครูผู้สอน ด าเนินการนิเทศ  สรุปผลการนิเทศ และ 

จัดท ารายงาน 

          ขอให้คณะกรรมการที่มีรายชื่อตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  เพ่ือเกิดผลดีต่อการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง   ณ     วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           (นางสาวตรีทิพย์  วิโย ) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 
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